ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
Unidad Orgénica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Analista en Desarrollo de Software
Dependencia jerarquica Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el andlisis, disefio e implementacién de sistemas de informacion que se determinen a partir de las necesidades del drea usuaria, asi como la
propuesta de mejoras que puedan automatizarse, se integren y que representen una mejora para la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en el levantamiento de requerimientos funcionales y no funcionales de los sistemas de informacién para obtener un anilisis adecuado

4 sobre los procesos administrativos y estratégicos de la UNTELS.

5 Analizar, disefiar y desarrollar los componentes tecnoldgicos de acuerdo a los estandares de programacion aprobada por la Oficina de Tecnologia
de la Informacién y Comunicaciones para la construccién de sistemas de informacion.

3 Elaborar documentos técnicos que aseguren el uso y la continuidad del servicio de los componentes tecnolégicos desarrollados, para cumplir la

Metodologia del Ciclo de Vida del Software vigente en el Institucion.

4 Proponer nuevas tecnologias de desarrollo para optimizar la performance de los sistemas de informacion estratégicos.

5 Resolver incidencias técnicas de los sistemas de informacién para asegurar la continuidad operativa de los softwares de la entidad

Coordinar, identificar y evaluar las necesidades de informacién y reportes estadisticos de las escuelas profesionales, departamentos académicos y
otras unidades académicas de la universidad

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
'No aplica. l

*"'Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal l:] Permanente D

No aplica. '

_SECCION: REQUISITOS
. 'FORMACION ACADEMICA

" |A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Bachiller I:’Titulo/ Licenciatura Si l:l No

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de Sistemas y computacion o 8 D "
N iy o s _— P 1 o
(16 2afios) Ingenieria de Software o Ingenieria Informatica

Técnica Superior

(36 4 afios)

X |Universitaria X

’Maestrl‘a ‘ IEgresado l IGrado

Grado

’Doctorado ] lEgresado ’




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CSS, LARAVEL, SQL SERVER, GIT, conocimiento de gestion de procesos.

Conocimientos de metodologias agiles de desarrollo de software, conocimieto en el desarrollo de aplicaciones web (backend/frontend) con .Net, HTML, PHP,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de C#

Curso de SQL Server

Curso de Seguridad de la Informacién
Curso de HTML o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios en el sector publico o privado desempefiando funciones de asistente de programacion.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios en el puesto de asistente.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Dos (02) afios en el sector publico.

Otros aspectos ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacién a resultados, vocacion de servicio, trabajo en equipo, compromiso con la calidad de trabajo, flexibilidad, innovacion y creatividad.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




